


1.5 Создание и юридическое оформление нового предприятия 2 2
1.6 Предприятие на рынке ценных бумаг 2 1 1

1.7 Предприятие и предпринимательство в рыночной экономике 3 2 1

1.8
Кадры организаций  (предприятий), производительность труда и
заработная плата 3 1 1 1

1.9 Активы организаций (предприятий) 2 1 1

1.10 Основные средства организаций (предприятий). 2 1 1
1.11 Инвестиции и капитальные вложения 2 2
1.12 Оборотные средства 2 1 1

1.13
Финансовые ресурсы предприятий. Оценка финансового
состояния. 2 1 1

1.14
Издержки производства и себестоимость продукции (работ,
услуг). 2 1 1

1.15 Ценовая политика. Последовательность установления цен 3 1 1 1
1.16 Прибыль и рентабельность 3 1 1 1

1.17.

Качество продукции и ее конкурентоспособность. Сертификация
и стандартизация.

3 2 1

1.18
Производственная программа и мощность предприятия.
Планирование 3 2 1

2 Менеджмент 32 8 16 8 экзамен

2.1 Сущность процесса управления 4 1 2 1

2.2 Система руководящей деятельности 4 1 2 1

2.3 Методы управления производством 4 1 2 1

2.4 Социально-психологические основы руководства 4 1 2 1

2.5 Организация управления производством 4 1 2 1

2.6 Научная организация управленческого труда 4 1 2 1

2.7 Оперативное управление производством 4 1 2 1



2.8  Кадровая политика 4 1 2 1

3
Комплексный экономический анализ хозяйственной
деятельности 44 10 22 12 зачет

3.1 Экономический анализ и его роль в экономике 2 2

3.2 Предмет, содержание и задачи экономического анализа. 3 3

3.3
Информационное обеспечение экономического анализа и его
организация 3 3

3.4
Метод и методика анализа хозяйственной деятельности
предприятий 3 2 1

3.5 Методологические аспекты факторного анализа 3 0,5 1,5 1

3.6
Способы измерения влияния факторов в детерминированном
факторном анализе 3 0,5 1,5 1

3.7
Методика выявления и подсчета резервов  в анализе
хозяйственной деятельности предприятий 3 1 1 1

3.8 Методика функционально-стоимостного анализа 3 1 1 1

3.9 Анализ производства и реализации продукции 3 1 1 1

3.10 Анализ использования основных средств 3 1 1 1

3.11 Анализ трудовых ресурсов предприятия 3 1 1 1

3.12 Анализ использования материальных ресурсов предприятия 3 1 1 1
3.13 Анализ себестоимости продукции 3 1 1 1

3.14 Анализ маркетинговой деятельности предприятия 3 1 1 1

3.15 Анализ финансовых результатов деятельности предприятия 3 1 1 1

4 Бухгалтерский учет 48 12 24 12 зачет

4.1 Сущность, предмет и метод бухгалтерского учета 4 1 2 1
4.2 Балансовое обобщение 4 1 2 1

4.3 Система бухгалтерских счетов и двойная запись 6 1 3 2
4.4 Классификация  счетов бухгалтерского учета 6 1 3 2
4.5 Документация и инвентаризация 5 1 3 1



4.6
Стоимостное измерение и текущий учет основных
хозяйственных процессов 4 1 2 1

4.7 Техника и формы бухгалтерского учета 5 1 3 1
4.8 Основы бухгалтерской отчетности 5 1 3 1
4.9 Основы организации бухгалтерского учета 5 1 3 1

4.10
Международные стандарты финансовой отчетности и
реформирование бухгалтерского учета в России 4 1 2 1

5 Налоги и налогообложение 36 8 18 10 экзамен

5.1 Экономическая сущность налогов и основы налогообложения 4 1 2 1

5.2 Налоговая политика и налоговая система РФ 5 1 2 2

5.3
Права, обязанность и ответственность налогоплательщиков и
налоговых агентов. Налоговый контроль

5

1 2 2

5.4 Налогообложение юридических лиц 6 1 4 1

5.5 Налогообложение физических лиц 6 1 4 1

5.6

Другие виды налогов и сборов, уплачиваемые  юридическими и
физическими лицами

5 1 2 2

5.7 Специальные режимы налогообложения 5 2 2 1

6 Финансовый менеджмент и планирование 40 10 20 10 зачет

6.1 Содержание финансового менеджмента на предприятии 4 1 2 1

6.2 Информационное обеспечение финансового менеджмента 4 1 2 1

6.3 Методический инструментарий финансового менеджмента 4 1 2 1

6.4
Финансовая среда предпринимательства и предпринимательские
риски 4 1 2 1

6.5 Долгосрочные аспекты финансового менеджмента 4 1 2 1
6.6 Краткосрочная финансовая политика 4 1 2 1

6.7 Управление инвестициями инвестиционной деятельностью 4 1 2 1

6.8
Сущность, методы и виды финансового планирования на
предприятии 4 1 2 1

6.9
Роль стратегического плана организаций в системе финансового
планирования и порядок его разработки 4 1 2 1



6.10 Планирование денежных потоков 4 1 2 1

7 Стратегический менеджмент 46 8 28 10 зачет

7.1
Концептуальная и методологическая основа стратегического
менеджмента 6 1 4 1

7.2 Определение миссии и целей развития организации 8 1 6 1

7.3 Стратегический анализ среды функционирования организации 8 1 5 2

7.4
Экономическая стратегия фирмы, ее основные составляющие и
разработка 8 1 5 2

7.5 Стратегическое планирование 8 2 4 2
7.6 Реализация и оценка стратегии предприятия 8 2 4 2

8 Управление человеческими ресурсами 42 10 20 12 зачет

8.1 Концепция и философия управления кадрами 1 1

8.2 Принципы и методы управления человеческими ресурсами 4 1 2 1

8.3 Сущность и содержание организационного проекта системы 4 1 2 1

8.4
Цели, функции и организационная структура системы
управления человеческими ресурсами 4 1 2 1

8.5
Кадровая политика и стратегия управления человеческими
ресурсами 4 1 2 1

8.6 Маркетинг человеческих ресурсов 4 1 2 1

8.7
Сущность кадрового планирования. Планирование потребности в
человеческих ресурсов 5 1 3 1

8.8 Найм, отбор и прием кадров 4 1 2 1

8.9 Мотивация в работе с человеческими ресурсами 4 1 2 1

8.10 Деловая оценка и аттестация человеческих ресурсов организации 4 1 1 2
8.11 Управление развитием человеческих ресурсов 4 1 1 2

9 Управленческие решения 46 10 24 12 зачет

9.1
Менеджмент как процесс принятия организационно-
управленческих решений 2 2

9.2
Классификация управленческих решений. Формы подготовки и
реализации управленческих решений 2 1 1



9.3
Методологические основы подготовки и реализации
управленческих решений 4 1 2 1

9.4 Моделирование и модели принятия управленческих решений 4 1 2 1

9.5
Организационные и социально-психологические основы
подготовки и реализации управленческих решений 4 1 2 1

9.6
Роль человеческого фактора в процессе подготовки
управленческих решений 4 1 2 1

9.7
Особенности разработки управленческих решений в условиях
неопределенности 4 1 2 1

9.8 Методы разработки управленческих решений 4 1 2 1

9.9
Методы принятия управленческих решений в условиях
антикризисного управления 4 1 2 1

9.10
Управленческие риски при подготовке и реализации
управленческих решений 4 1 2 1

9.11
Контроль и ответственность руководителя за управленческое
решение 4 1 2 1

9.12 Качество и эффективность управленческих решений 4 1 2 1

9.13
Информационно-аналитическая поддержка процессов разработки
и принятия управленческих решений 2 1 1

10 Организация производства и предпринимательства в АПК 46 10 24 12 экзамен

10.1
Предмет, задачи и метод науки «Организация производства и
предпринимательства» 4 1 2 1

10.2 Закономерности и принципы организации производства 4 1 2 1
10.3 Организационные формы предприятий 6 1 4 1
10.4 Организация использования земли 4 1 2 1

10.5 Организация использования  основных средств производства 6 1 4 1

10.6 Организация использования  трудовых ресурсов 4 1 2 1

10.7
Основы рациональной организации производства на
предприятиях 4 1 2 1

10.8 Концентрация производства 4 1 2 2

10.9 Сущность и элементы материального стимулирования 4 1 2 2

10.10 Организация производства и сбыта продукции на предприятии 6 1 4 1

11 Бизнес-планирование 44 8 24 12 экзамен

11.1
Организация и содержание бизнес-планирования на
предприятии. 6 1 3 2
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