
ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по оценке деятельности кураторов студенческих групп

ФГБОУ ВО Вологодская ГМХА

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение определяет порядок и систему работы

Комиссии по оценке деятельности кураторов студенческих групп 1 и 2-х курсов
(далее - Комиссия).

1.2. Комиссия создается на всех факультетах при деканатах.
1.3. Деятельность в составе Комиссии входит в круг служебных

обязанностей научно-педагогического работника, предусмотренных
индивидуальным планом в разделе «Воспитательная работа».

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОМИССИИ
2.1. Цель Комиссии повышение эффективности деятельности кураторов.
2.2. Задачи Комиссии:
- осуществление контроля за деятельностью кураторов на факультете;
- оценка эффективности деятельности кураторов;
- разработка предложений по стимулированию работы кураторов;
- вынесение предложений о кандидатурах на должность кураторов.

3. ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ РАБОТЫ КОМИССИИ
3.1. Комиссия осуществляет свою деятельность на основании плана

работы, результаты работы оформляются протоколом.
3.2. Создание и ликвидация Комиссии, определение её состава и

руководителя (председателя) производится ежегодно  приказом ректора по
представлению декана факультета, согласованного с начальником управления
по воспитательной работе.

Председатель Комиссии руководит текущей деятельностью комиссии:
- организует планирование работы Комиссии;
- распределяет обязанности между её членами;
- несёт ответственность за выполнение плана работы Комиссии.
- осуществляет ведение документации и представляет решение Комиссии

в установленный срок в деканат.
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3.3. Решение Комиссии принимается на основании предоставленных
куратором отчетных документов (дневника куратора, фото-видео материалов) в
срок не менее чем за 1 день до заседания Комиссии.

3.4. Решение Комиссии оформляется протоколом за подписью
председателя и  вступает в силу после утверждения деканом факультета,
ректором и поступают к исполнению в виде приказа ректора.

Решение Комиссии действительно, если в его заседании участвовало не
менее 2/3 членов Комиссии. В состав комиссии могут входить:

- декан факультета;
- заместитель декана факультета;
- заведующие кафедрами;
- научно-педагогические работники, ответственные за ведение

воспитательной работы на кафедрах.
3.5. Комиссия собирается ежемесячно до 5-го числа каждого месяца (за

исключением каникул и сессий) и рассматривает деятельность кураторов за
предыдущий месяц.

3.6. Оценка работы куратора осуществляется на основании бально-
рейтинговой системы. Рейтинг рассчитывается индивидуально для каждого
куратора. За каждый вид деятельности присваивается балл, затем баллы
суммируются. Определение суммы ежемесячных денежных выплат куратору за
проделанную им работу происходит на основании полученных баллов,
пропорционально их итоговому количеству.
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Приложение 1

ОЦЕНКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТЫ КУРАТОРА ЗА МЕСЯЦ

№ Мероприятие Единица
измерения

Оценка
в

баллах
1 Проведение куратором кураторских часов в

группе, собраний:
- «Час куратора». 1 час до 20
- «Час куратора» с участием приглашенных лиц. 1 час до 30

2 Посещение студенческого общежития. одно
посещение 5

3 Организация экскурсий, посещение учреждений
и объектов культуры, внутригрупповых
спортивных, общественно-полезных и культурно-
массовых мероприятий.

1 мероприятие до 15

4 Ведение отчетной документации по работе
куратора.

в течение
месяца до 5

5 Индивидуальная работа со студентами
(проведение  индивидуальных бесед со
студентами группы, работа над повышением
успеваемости).

одна беседа 2

6 Работа с научно-педагогическими работниками,
ведущими дисциплины, с родителями и т.д.
Доведение до сведения родителей информации
об успеваемости, посещении занятий, поведении
студента.

решение одной
проблемы 2

7 Контроль и анализ  успеваемости студентов. в течение
месяца до 15

8 Работа актива группы. регулярно до 10
9 Участие в студенческих культурно-массовых и

спортивных мероприятиях академии. 1 мероприятие 2
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Приложение 2

Порядок и система расчета выплат
кураторам группы студентов 1 и 2-х курсов

1. Стоимость одного балла равна 10 (Десять) рублей.
2. Выплаты производятся за счет собственных средств академии.
3. Куратор за свою работу может получить выплату не более 1000 (Одна
тысяча) рублей в месяц (100 баллов в месяц).
4. Баллы переводятся в рубли по следующей формуле:
Сумма выплат равна произведению суммы баллов на стоимость одного
балла.

SВ = S1 * 10 рублей,

где S1 – сумма баллов для расчета,
10 рублей – стоимость 1 балла,
SВ – сумма выплат.

5. Если количество баллов превышает 100, то расчет происходит по
следующей формуле:
Разность, полученная в процессе вычитания, прибавляется к баллам
следующего месяца.

N= SX – 100; S1=N+S2,
где N – разность,
SX – сумма баллов для расчета,
100 баллов – максимальное количество оплачиваемых баллов в месяц,
S2 – баллы следующего месяца,
S1 – сумма баллов для расчета.


