
Г. Малков 
2013 года 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О СТУДЕНЧЕСКОМ ТРУДОВОМ ОТРЯДЕ 

ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ВОЛОГОДСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ 
МОЛОЧНОХОЗЯИСТВЕННАЯ АКАДЕМИЯ 

ИМЕНИ Н.В. ВЕРЕЩАГИНА» 

ПРИНЯТО: 

Ученым советом 
ФГБОУ ВПО ВГМХА им. Н.В. Верещагина 

Протокол № от « » 2013 года 

ВОЛОГДА-МОЛОЧНОЕ 2013 



П О Л О Ж Е Н И Е 
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О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Г О У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я 

В Ы С Ш Е Г О П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Г О О Б Р А З О В А Н И Я 

«Вологодская государственная молочнохозяйственная академия имени 

Н.В. Верещагина» 

1 Общие положения 

1.1 Студенческий трудовой отряд (в дальнейшем СТО) — форма организации сту­
дентов федерального государственного бюджетного образовательного учреждения выс­
шего профессионального образования «Вологодская государственная молочнохозяйст­
венная академия имени Н.В. Верещагина» (в дальнейшем Академия) очной формы обу­
чения, добровольно изъявивших желание участвовать в творческой, социально полезной, 
социально значимой деятельности, в том числе в порядке прохождения учебной и произ­
водственной практики. 

1.2 В своей деятельности СТО руководствуются законодательством РФ, указами 
и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряже­
ниями Правительства Российской Федерации, приказами и распоряжениями Министерст­
ва образования Российской Федерации, приказами и распоряжениями Министерства сель­
ского хозяйства Российской Федерации, нормативными документами, принятыми адми­
нистрацией Вологодской области и города Вологды, Уставом академии, настоящим По­
ложением, Уставом СТО, договорами на проведение работ, заключенными администраци­
ей Академии с руководителями организаций, предприятий и учреждений. 

1.3 СТО, создаваемые на основании настоящего Положения, в зависимости от про­
филя выполняемой деятельности подразделяются на виды: строительные, животноводче­
ские, механизированные, ветеринарные, растениеводческие и т.д.. 

1.4 Членами СТО являются студенты Академии, не имеющие академической за­
долженности и медицинских противопоказаний для выполняемых отрядом видов деятель­
ности, признающие настоящее Положение, прошедшие соответствующую дополнитель­
ную профессиональную подготовку (в случае необходимости) и надлежащим образом 
подтвердившие знание основ охраны труда и правил техники безопасности. 

1.5 В состав СТО, в порядке исключения, могут входить выпускники высших и 
средних специальных учебных заведений, практический опыт и знания которых способст­
вуют повышению эффективности выполняемой отрядом деятельности, не имеющие меди­
цинских противопоказаний. 

1.6. Деятельность СТО основывается на принципах добровольности участия, рав­
ноправия, гласности, самоуправления, законности. 

1.7. Высшим руководящим органом СТО является общее собрание участников от­
ряда. 

1.8 Устав СТО утверждается высшим руководящим органом студенческого отряда 
и должен предусматривать: 
• наименование студенческого отряда; 
• организационно-правовою форму студенческого отряда; 
• цели, задачи, основные виды деятельности студенческого отряда; 



• структуру управления; 
• условия, порядок приобретения и утраты членства, права и обязанности членов сту­

денческого отряда; 
• наименование, компетенцию, сроки полномочий, постоянное местонахождение, поря­

док формирования руководящих и контрольно-ревизионных органов; 
• источники формирования денежных средств и иного имущества студенческого отряда, 

права студенческого отряда и его структурных подразделений по управлению имуще­
ством; 

• порядок реорганизации и ликвидации студенческого отряда. 
1.9 В договорах, заключенных между администрации Академии и организациями, 

предприятиями, учреждениями, помимо существенных условий договора, предусмотрен­
ных законодательством Российской Федерации, определяются условия и порядок: 

• приема и размещения СТО; 
• обеспечения безопасности и здоровых условий труда участников СТО; 
• медицинского обслуживания; 
• обеспечения спецодеждой, формой и необходимыми средствами индивидуаль­

ной защиты участников СТО; 
• обеспечения необходимым объемом работ (услуг), материально-технического и 

иного ресурсного обеспечения деятельности СТО; 
• оплаты труда членов СТО; 
• обеспечения условий для выполнения программ учебных и производственных 

практик. 
СТО, не имеющие прав юридического лица, не являются субъектом хозяйственной 

деятельности. Трудовая деятельность членов отряда оформляется индивидуальными тру­
довыми договорами. 

1.10 СТО информирует об итогах своей работы в установленном порядке админи­
страцию Академии. 

2 Цели и задачи студенческих трудовых отрядов 

2.1 Отряды создаются с целью общественного воспитания, формирования граждан­
ственности, патриотизма у молодежи, реализации социальных и трудовых инициатив сту­
денчества, приобретения молодыми людьми навыков профессиональной трудовой и 
управленческой деятельности, конкурентоспособности, готовности к социальной и про­
фессиональной мобильности, содействия личностному развитию, а также процессам тру­
довой и социальной адаптации молодежи. 

2.2 В условиях перехода от индустриального общества к информационному СТО 
является важной формой участия в реализации народнохозяйственных программ, решений 
задач социально-экономического и культурного строительства. 

3 Порядок создания и ликвидации студенческого трудового отряда 

3.1 Отряды формируются под руководством администрации и деканатов Академии 
на основании заявок предприятий и организаций Вологодской области и других регионов 
России и Зарубежья. ) 

3.2 Зачисление в отряд студентов производится на основании представления Шта­
ба СО и согласования с профилирующими кафедрами и деканатами при отсутствии меди­
цинских противопоказаний к выполнению осуществляемых отрядом видов деятельности 
(работ). 

3.3 Невыполнение учебной программы подготовки члена студенческого отряда, 
наличие медицинских противопоказаний, неудовлетворительное знание кандидатом основ 



охраны труда и правил технической безопасности могут служить основанием для отказа в 
зачислении в состав отряда. 

3.4 Реорганизация и ликвидация СТО осуществляется в порядке, предусмотрен­
ном его уставом, и является исключительной компетенцией администрации Академии. 

4 Структура студенческого трудового отряда 

4.1 Основной структурной единицей СТО является бригада численностью 3-20 че­
ловек (исходя из организационно-технологических требований), работой которой руково­
дит командир, рекомендованный деканатом факультета и администрацией Академии и 
утвержденный общим собранием отряда. 

4.2 Численность СТО определяется, исходя из объёма работ, которые его коллекти­
ву необходимо выполнить. 

4.3 В составе студенческого отряда могут функционировать специализированные 
звенья, осуществляющие различные виды деятельности. 

5 Руководящие органы и должностные лица студенческого 
трудового отряда 

5.1 Порядок формирования руководящих органов СТО определяет администрация 
Академии. Управление деятельностью отряда и организацию внутриотрядной работы 
осуществляет постоянно действующий руководящий орган. В его состав в обязательном 
порядке входят командир и заместитель командира по производственной и воспитатель­
ной работе. 

5.2 Командир СТО: 
• организует деятельность студенческого отряда под руководством Штаба СО, 

деканатов факультетов и администрации Академии; 
• руководит работой постоянно действующего руководящего органа отряда; 
• несет персональную ответственность в соответствии с действующим законода­

тельством за организацию финансово-хозяйственной деятельности и выполне­
ние возложенных на него задач; 

• обеспечивает соблюдение внутриотрядной дисциплины, выносит взыскания и 
поощрения участникам отряда, предусмотренные данным Положением; 

• отвечает за сохранность и использование имущества, переданного отряду в 
пользование; 

• следит за соблюдением участниками отряда правил техники безопасности; 
• осуществляет контроль за трудоустройством и оформлением соответствующих 

документов; 
• осуществляет меры по кадровому укреплению отряда; 
• обеспечивает совместно с администрацией Академии порядок прохождения 

участниками отряда дополнительной профессиональной подготовки и изучения 
основ охраны труда и правил техники безопасности, необходимых для осуще­
ствления различных видов деятельности (производство работ, оказания услуг); 

• обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий труда 
и быта для членов отряда; 

• отчитываются по окончании работ по итогам производственной деятельности в 
установленном порядке. 

5.3 Комиссар СТО (заместитель командира) по производственной и воспитатель­
ной работе: 

• осуществляет меры по формированию позитивного морально-психологического 
климата в СТО; 



• способствует личностному творческому росту участников СТО, развитию и 
максимальной реализации их общественной активности, формированию соци­
ально ориентированной внутриотряднои организационной культуры; 

• организует прохождение участниками СТО дополнительной профессиональной 
подготовки; 

• осуществляет информационное обеспечение деятельности СТО; 
• организует продуктивный, творческий, развивающий досуг участников СТО и 

их взаимодействие во внерабочее время. 
В период отсутствия командира СТО комиссар осуществляет исполнение его 

должностных обязанностей. 

6 Права и обязанности студенческого трудового отряда 

6.1 СТО имеет право: 
• осуществлять в интересах общества, личности и государства различные формы 

социально значимой, социально полезной деятельности, включая производство 
различных видов работ, оказание услуг и т.д.; 

• принимать активное участие в акциях и мероприятиях, осуществляемых Акаде­
мией, координирующими региональными и (или) федеральными органами с це­
лью интеграции деятельности студенческих трудовых отрядов, повышения со­
циальной активности их участников, дополнительного профессионального об­
разования членов СТО и т.д. 

СТО также имеет право на поддержку своей деятельности со стороны органов го­
сударственной власти и местного самоуправления. 

6.2 СТО обязан: 
• осуществлять социально полезную деятельность; 
• исполнять согласованную с администрацией Академии программу своей дея­

тельности; 
• осуществлять свою деятельность в соответствии с нормами действующего за­

конодательства Российской Федерации и настоящим Положением. 

7 Права и обязанности участников студенческого трудового отряда 

7.1 Участник СТО имеет право: 
• выдвигать, избирать и быть избранным в руководящие органы СТО и кон­

трольно-ревизионную комиссию; 
• свободно обсуждать вопросы деятельности СТО и внутриотряднои жизни на 

общем собрании СТО, вносить предложения, открыто высказывать и отстаивать 
свое мнение до принятия решения собранием; 

• высказывать на собраниях замечания в адрес любого участника СТО независи­
мо от занимаемой им должности; 

• лично участвовать в собраниях, на заседаниях постоянно действующего руко­
водящего органа СТО, когда обсуждается вопрос о его деятельности, поведе­
нии, работе в составе СТО; 

• получать вознаграждение за свой труд; 
• участвовать в разработке программ деятельности СТО и в отрядных мероприя­

тиях; 
• пользоваться атрибутикой и символикой СТО; 
• в соответствии с установленным порядком повышать свою профессиональную 

квалификацию. 
7.2 Участник СТО обязан: 



• выполнять требования настоящего Положения, а также других нормативных 
актов, регламентирующих деятельность СТО; 

• соблюдать внутренний распорядок жизни СТО; 
• соблюдать требования и инструкции по технике безопасности и охране труда, 

пожарной безопасности, санитарные нормы и правила, пользоваться спецодеж­
дой, специальной обувью, защитными приспособлениями и другими средства­
ми индивидуальной защиты, выдаваемыми предприятиями и организациями в 
соответствии с действующими нормами; 

• точно и своевременно исполнять распоряжение руководителей и специалистов 
предприятий в пределах их должностной компетенции; 

• выполнять учебную программу подготовки участника СТО и учебную про­
грамму по основному месту учебы; 

• активно участвовать в мероприятиях и акциях, организуемых СТО и региональ­
ными и федеральными органами, координирующими его деятельность. 

В случае нарушения участником отряда положений нормативных документов, ре­
гулирующих деятельность СТО, общественной и (или) производственной дисциплины, к 
нему могут быть применены меры дисциплинарного воздействия: замечания, выговор с 
занесением в личное дел, отчисление из Академии. 

8 Производственная деятельность студенческого трудового отряда 

8.1 СТО обеспечивается необходимым объемом работ (отдельные объекты или 
строго определенные виды работ) в соответствии с заключенными договорами между ад­
министрацией Академии и руководителями предприятий. 

8.2 Порядок приёма на работу, продолжительность рабочего времени и другие ус­
ловия труда для участников СТО устанавливаются в соответствии с законодательством об 
условиях труда временных рабочих и служащих. 

8.3 Оформление распоряжения о зачислении на работу осуществляется до начала 
трудовой деятельности. 

8.4 По завершении работ участникам СТО, отработавшим не менее 25 рабочих 
дней, отделом кадров предприятий оформляются трудовые книжки. 

8.5 На участников СТО распространяются условия оплаты труда, действующие на 
предприятии, где они работают, кроме того, за ним сохраняется в Академии получаемая в 
установленном порядке стипендия. 

8.6 За порчу, утрату имущества, производственного и бытового оборудования (ин­
вентаря), предоставленного СТО, виновные несут персональную материальную ответст­
венность в установленном законом порядке. 

9 Финансово-хозяйственная деятельность студенческого трудового отряда 

9.1 Финансово-хозяйственная деятельность СТО осуществляется в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации. 

9.2 Отрядные средства СТО формируются в порядке, предусмотренном их Уста­
вом, в том числе за счет взносов членов отрядов, поступлений от производственной и 
иной деятельности отряда, средств спонсоров и прочих источников. 

9.3 Учет поступления и расходования отрядных средств СТО осуществляется ка­
значеем, назначаемым командиром отряда. Общее собрание СТО принимает решение о 
порядке оплаты его деятельности. 

9.4 Командир отвечает за правильность ведения расчетов, является распорядите­
лем указанных в п. 9.2 средств в пределах сметы, утвержденной постоянно действующим 



руководящим органом СТО, отчитывается перед отрядом о расходах и состоянии общеот­
рядных средств в порядке, предусмотренном Уставом СТО. 

9.5 Контроль за ведением расчетов и учетом средств СТО осуществляется кон­
трольно-ревизионной комиссией (ревизором), избираемой на общем собрании из числа 
членов отряда в составе не менее трех человек. 

10 Заключительные положения 

10.1 Положение вступает в силу со дня его принятия Ученым Советом Академии. 
10.2 Изменения и дополнения в настоящее Положение вносится Ученым Советом 

Академии в установленном порядке. 
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